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Περίληψη - Κύριες Αλλαγές

Ενίσχυση του ρόλου των Επιτροπών Υγείας & Ασφάλειας Εργαζομένων (ΕΥΑΕ) και

θεσμοθέτηση έκτακτων συνεδριάσεων.

Ν.5239/2025 - Νέες ρυθμίσεις για την 

Υγεία & Ασφάλεια στην Εργασία

Το νέο πλαίσιο επικαιροποιεί τις διατάξεις του Κώδικα Εργατικού Δικαίου που

αφορούν στην Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, με βασικές παρεμβάσεις στα εξής

σημεία:

Eπικαιροποίηση της κατάταξης των επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονομικής

δραστηριότητας σε κατηγορίες επικινδυνότητας και του καταλόγου με τις επιτρεπόμενες

ειδικότητες για την ανάληψη καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας σε αυτές.

Ειδική αναφορά στις συνθήκες εργασίας των εργαζομένων με αναπηρία και με χρόνιες

παθήσεις και στην υποχρέωση για λήψη μέτρων πρόληψης και προστασίας.

Ο νέος Νόμος 5239/2025 «Δίκαιη Εργασία για

Όλους» επιφέρει σημαντικές αλλαγές στο θεσμικό

πλαίσιο της Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία,

με στόχο τον εκσυγχρονισμό, την ενίσχυση της

πρόληψης, την προστασία της ψυχικής υγείας και

την αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων για τον

αποτελεσματικότερο έλεγχο των συνθηκών εργασίας.
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Νέες προϋποθέσεις και ειδικότητες για

Τεχνικούς Ασφάλειας και Ιατρούς Εργασίας.

Ψηφιοποίηση (ηλεκτρονική τήρηση) του

βιβλίου υποδείξεων και εισαγωγή του στο

πλαίσιο του πληροφοριακού συστήματος στο

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα της

Επιθεώρησης Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ).

Αλλαγές στη διαδικασία αναγγελίας εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής

ασθένειας.

Υποχρεωτική εκπαίδευση σε ΚΑΡΠΑ και λαβή Χάιμλιχ.

Θέσπιση ελάχιστου χρόνου απασχόλησης για συντονιστές ασφάλειας σε εργοτάξια.

Αναλυτική Παρουσίαση Τροποποιήσεων

Άρθρο 27 | Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων (ΕΥΑΕ)

Σε κάθε εταιρεία που έχει συσταθεί ΕΥΑΕ, καθιερώνεται υποχρέωση ενημέρωσης της

ΕΥΑΕ από τον εργοδότη για κάθε θανατηφόρο ατύχημα εντός δύο εργάσιμων ημερών και

δυνατότητα σύγκλησης έκτακτης συνεδρίασης, εφόσον αυτό ζητηθεί εγγράφως, από

όλα τα μέλη της ΕΥΑΕ ή από τον εκπρόσωπο των εργαζομένων ή από τον εργοδότη.

Άρθρα 29-30-31 | Επικαιροποίηση κατάταξης επιχειρήσεων - Απαιτούμενο

επίπεδο γνώσεων Τεχνικού Ασφάλειας - Ειδικότητες Τεχνικού Ασφάλειας

Αντικαθίσταται ο ισχύον πίνακας κατάταξης επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονομικής

δραστηριότητας και κατηγορία κινδύνου με άλλον, για να καθορισθεί ο ελάχιστος χρόνος

ετήσιας απασχόλησης του Τεχνικού Ασφάλειας και του Ιατρού Εργασίας. Επέρχονται και

αλλαγές στο απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων άσκησης καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας

ανά περίπτωση. Σημειώνεται ότι η δυνατότητα άσκησης καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας

από τον ίδιο τον εργοδότη περιορίζεται πλέον στις επιχειρήσεις Γ΄ κατηγορίας που

απασχολούν έως και 20 εργαζόμενους (από 50).

Εξορθολογισμός του τρόπου άσκησης

καθηκόντων των Τεχνικών Ασφάλειας και των

Ιατρών Εργασίας.

https://www.gepgroup.gr/
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Άρθρα 32 | Υποδείξεις Τεχνικού Ασφάλειας

Αναμορφώνεται το πλαίσιο ελέγχων και καταγραφής

υποδείξεων. Ειδικότερα:

Άρθρα 33-34-35 | Ιατροί Εργασίας

➢ Η ευθύνη ελέγχου και επίβλεψης των συνθηκών υγείας και ασφάλειας από τον Τεχνικό

Ασφάλειας περιορίζεται χρονικά κατά τη διάρκεια παρουσίας του στην εγκατάσταση, βάσει

του προγράμματός του.

➢ Δυνατότητα άσκησης καθηκόντων Ιατρού Εργασίας συμπληρωματικά από ιατρούς άλλων

ειδικοτήτων και ειδικότερα:

➢ Οι υποδείξεις των Τεχνικών Ασφάλειας πρέπει να

είναι μόνο γραπτές.

✓ Η διαδικασία και ο τρόπος ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου υποδείξεων Τεχνικού

Ασφάλειας και Ιατρού Εργασίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα της

Επιθεώρησης Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ) αναμένεται να καθοριστούν με απόφαση του

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας, η οποία

εκδίδεται μετά από γνώμη του Συμβουλίου Υγείας και

Ασφάλειας στην Εργασία (Σ.Υ.Α.Ε.) και του

Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) να

προσδιοριστούν οι προϋποθέσεις συμπλήρωσης των

ειδικοτήτων για την άσκηση καθηκόντων Ιατρού

Εργασίας πέραν των προβλεπόμενων μέχρι σήμερα

ειδικοτήτων Ιατρών Εργασίας (ιατροί με ειδικότητα

Ιατρού Εργασίας και ιατροί που είναι στον ειδικό

κατάλογο).

➢ Οι Τεχνικοί Ασφάλειας πρέπει να εξετάζουν ειδικά τις

συνθήκες εργασίας των εργαζομένων με αναπηρία

και με χρόνιες παθήσεις και να κάνουν τις δέουσες

υποδείξεις.

➢ Το βιβλίο υποδείξεων θα είναι πλέον ψηφιακό και θα τηρείται ηλεκτρονικά στο

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα της Επιθεώρησης Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ).

✓ Μέχρι να καθοριστεί ο τρόπος ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου υποδείξεων,

διατηρείται το υφιστάμενο σε φυσική μορφή θεωρημένο και φυλλομετρημένο,

βιβλίο υποδείξεων.

Δύναται με εξουσιοδότηση κατόπιν έκδοσης κοινής απόφασης των Υπουργών Εργασίας και

https://www.gepgroup.gr/
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Άρθρο 37 | Γενικές Υποχρεώσεις Εργοδοτών

➢ Στις γενικές υποχρεώσεις των εργοδοτών προστίθεται ειδική υποχρέωση για λήψη μέτρων

προστασίας των εργαζομένων με αναπηρία και με χρόνιες παθήσεις.

➢ Η αναγγελία, από τον εργοδότη, εργατικού ατυχήματος εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών

πρέπει να γίνεται σε κάθε περίπτωση προς τις αρμόδιες υπηρεσίες της Επιθεώρησης

Εργασίας και στις αρμόδιες υπηρεσίες του e-Ε.Φ.Κ.Α. χωρίς υποχρέωση αναγγελίας στις

πλησιέστερες αστυνομικές αρχές.

➢ Οι υποδείξεις των Ιατρών Εργασίας προς τον

εργοδότη γίνονται μόνο γραπτά στο βιβλίο

υποδείξεων (ενώ γίνονται γραπτά ή προφορικά

στους εργαζόμενους ή στους εκπροσώπους τους),

το οποίο θα τηρείται και αυτό ψηφιακά (όπως

αναφέρθηκε και για τον Τεχνικό Ασφάλειας). Μέχρι

καθιέρωσης ηλεκτρονικού τρόπου τήρησης του

βιβλίου, οι υποδείξεις θα καταγράφονται γραπτώς

στο υπάρχον φυσικό βιβλίο υποδείξεων.

➢ Η υποχρέωση αναγγελίας, από τον εργοδότη,

επαγγελματικών ασθενειών προς τις αρμόδιες

υπηρεσίες της Επιθεώρησης Εργασίας και τις

αρμόδιες υπηρεσίες του e-Ε.Φ.Κ.Α. γίνεται

εντός 5 ημερών από την ενημέρωσή του από

τον Ιατρό Εργασίας ή από την προσκόμιση

διάγνωσης από ιατρό του Ε.Σ.Υ.

➢ Ο Ιατρός Εργασίας οφείλει να ενημερώνει άμεσα εγγράφως τον εργοδότη για ασθένειες

των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. Αντίγραφο της ανωτέρω ενημέρωσης

πρέπει να τηρείται στον ιατρικό φάκελο του εργαζομένου.

Άρθρο 38 | Αναγγελία Εργατικών Ατυχημάτων & Επαγγελματικών Ασθενειών

➢ Η υποχρέωση αναγγελίας εντός 24 ωρών προς τις πλησιέστερες αστυνομικές αρχές

αφορά σε ατυχήματα που είχαν ως συνέπεια σοβαρό τραυματισμό ή θάνατο. Σοβαρός

τραυματισμός νοείται ο τραυματισμός που απαιτεί τη διακομιδή του εργαζομένου σε μονάδα

υγείας και την παραμονή του για νοσηλεία.

https://www.gepgroup.gr/
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Άρθρο 40 | Συντονιστές Ασφάλειας

Καθορίζεται ελάχιστος χρόνος απασχόλησης συντονιστών ασφάλειας σε εργοτάξια

(βάσει του ΠΔ 305/1996), ανάλογα με το μέγεθος και τη φύση του έργου και ειδικότερα:

➢ Σε δημόσια τεχνικά έργα στα οποία απαιτείται εργοληπτική επιχείρηση 4ης τάξης και άνω,

σύμφωνα με το π.δ. 71/2019 (Α' 112), καθώς και σε ειδικά κτίρια, όπως ορίζονται στο άρθρο

2 του ν. 4067/2012 (Α' 79), με πραγματοποιούμενη κάλυψη, όπως αυτή προσδιορίζεται

στην οικοδομική άδεια, τέσσερις χιλιάδες (4.000) τ.μ. και άνω ο συντονιστής ή οι

συντονιστές παρίστανται υποχρεωτικά καθ' όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου.

Καθιερώνεται υποχρεωτική εκπαίδευση προσωπικού σε ΚΑΡΠΑ και λαβή Χάιμλιχ, σε

όλους τους χώρους εργασίας, ως εξής:

➢ Στα λοιπά δημόσια ή ιδιωτικά τεχνικά και οικοδομικά έργα ο συντονιστής ή οι συντονιστές

ασφάλειας παρίστανται υποχρεωτικά κατ' ελάχιστον κατά την έναρξη των εργασιών,

κατά την έναρξη της κατασκευής του φέροντα οργανισμού, κατά την έναρξη κατασκευής

κελύφους και εσωτερικών διαρρυθμίσεων και κατά την έναρξη κατασκευής

ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων.

Άρθρο 39 | Εκπαίδευση σε Πρώτες Βοήθειες

Εφόσον η επιχείρηση απασχολεί έως και πενήντα (50) εργαζομένους σε μία εγκατάσταση,

μέσω εκπαιδευτικών βίντεο και υλικού που παρέχονται δωρεάν από το Υπουργείο

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

Εφόσον η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από πενήντα (50) εργαζομένους σε μία

εγκατάσταση, μέσω μαθημάτων από πιστοποιημένους εκπαιδευτικούς φορείς πρώτων

βοηθειών στο ήμισυ των απασχολούμενων στην εγκατάσταση, τουλάχιστον ανά τρία (3) έτη.

Υποχρέωση εφαρμογής από 1η Ιανουαρίου 2026

Υποχρέωση εφαρμογής από 1η Ιανουαρίου 2026

https://www.gepgroup.gr/
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Τι πρέπει να κάνουν οι 

Επιχειρήσεις

✓Προσαρμογή των διαδικασιών 

αναγγελίας εργατικών ατυχημάτων και 

επαγγελματικών ασθενειών στις νέες 

απαιτήσεις

✓Προγραμματισμός εκπαιδεύσεων 

σε ΚΑΡΠΑ και  λαβή Χάιμλιχ

✓Προετοιμασία για χρήση του 

ψηφιακού τρόπου καταγραφής των 

υποδείξεων Τεχνικού Ασφάλειας και 

Ιατρού Εργασίας, μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 

Συστήματος της Επιθεώρησης 

Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ)

Διαβάστε αναλυτικά τον Ν.5239/2025

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τον κ. Σπύρο Πριμηκύριο,

Επιστημονικός Υπεύθυνος Τεχνικών Ασφάλειας της GEP, +30 211 188 2832,
primikirios@gepgroup.gr ή στο info@gepgroup.gr 

https://www.gepgroup.gr/
https://www.gepgroup.gr/wp-content/uploads/2025/10/ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ-ΤΗΣ-ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ_N5239.pdf
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