
ν.4990/2022 

Η ολιστική λύση
για τη συμμόρφωση 
των επιχειρήσεων

O ν.4990/2022 ενσωματώνει οδηγία της Ε.Ε, η οποία θεσπίζει κανόνες που αποσκοπούν στην αποτελεσματική προστασία των Whistleblowers ή αλλιώς των πληροφοριοδοτών 
δημοσίου συμφέροντος. Αντικείμενο του ως άνω νόμου είναι η θέσπιση ενός συστήματος εσωτερικής και εξωτερικής αναφοράς παραβιάσεων ενωσιακού δικαίου, η προστασία 
των προσώπων που αναφέρουν τις εν λόγω παραβιάσεις, η οργάνωση της διαδικασίας υποβολής, παραλαβής και παρακολούθησης των αναφορών και οι κυρώσεις που 
επιβάλλονται σε περίπτωση παραβίασης του.  O Όμιλος GEP σε συνεργασία με την D&V Law Firm, παρέχει όλη την συμβουλευτική υποστήριξη, αλλά και τα τεχνικά μέσα για την 
άμεση συμμόρφωση των Οργανισμών στη Whistleblowing νομοθεσία.    

Σύνταξη Πολιτικής & Διαδικασία
διαχείρισης αναφορών 
Πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937 για την 
προστασία των προσώπων που αναφέρουν 
παραβάσεις του ευρωπαϊκού δικαίου και 
ειδικά σύμφωνα με τις σχετικές νομικές και 

διαδικασία διαχείρισης αναφορών αποτελεί 
ένα κρίσιμο στοιχείο της υπηρεσίας 
Whistleblowing, καθώς διασφαλίζει την 
αξιολόγηση, την εξέταση και την 
αντιμετώπιση των παρατυπιών που 
αναφέρονται. 

Υπηρεσία Υ.Π.Π.Α. και διαχείριση
καταγγελιών  
Υπηρεσία Υπεύθυνου Παραλαβής και 
Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.), ο 
οποίος αναφέρεται απευθείας στο ανώτατο 
διοικητικό όργανο της εταιρίας. H GEP έχει 
προχωρήσει στρατηγικά στη συνεργασία 
της με τη D&V Lawfirm, την αναγνωρισμένη 
δικηγορική εταιρία με εξειδίκευση στη 
νομική αναβάθμιση των επιχειρήσεων.
Η D&V Lawfirm παρέχει νομική υποστήριξη 
και εκπροσώπηση στη διαχείριση και στη 
διερεύνηση των καταγγελιών.

Πλατφόρμα παραλαβής & διαχείρισης
ανώνυμων ή επώνυμων αναφορών
(ISO27001 compliant)   

Η πλατφόρμα της GEP εξασφαλίζει την 
Κανονιστική Συμμόρφωση της εταιρίας 
σύμφωνα με τις πολιτικές λήψης 
καταγγελιών. Αποτελεί ένα εύχρηστο 
εργαλείο που λειτουργεί ως δίαυλος 
υποβολής και διαχείρισης αναφορών με 
ασφαλή τρόπο και σύμφωνα με τις 
πρόνοιες και τις επιταγές της νομοθεσίας.

Εκπαίδευση Υ.Π.Π.Α. &
ευαισθητοποίηση εργαζομένων 

Ευαισθητοποίηση και ενημέρωση 
εργαζομένων γύρω από το κανονιστικό 
πλαίσιο και τη συμμόρφωση του 
Οργανισμού, με σκοπό την ορθή κατανόηση 
της διαδικασίας και πολιτικής Whistleblowing.
Εκπαίδευση της ομάδας διαχείρισης και του 
Υ.Π.Π.Α. σχετικά με την παρακολούθηση των 
αναφορών και τις διαδικασίες που επιτάσσει 
ο ρόλος του.

βήματα για την άμεση συμμόρφωσή σας4

Επικοινωνήστε μαζί μας στο info@gepgroup.gr


